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VISTOS: La circunstancia de tener que proveer mediante
Concurso Publico las vacantes existentes en la llustre Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento N° 04/2019, de
fecha 12 de diciembre del 2024, que fija Planta de Personal de la Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento
N°02/2025, de fecha 27 de mayo del 2025, que fija el Reglamento de Concursos para la Promocién de Cargos
Vacantes en la I. Municipalidad de Antofagasta; el Decreto Alcaldicio de Registro N° 57/2021, de fecha 25 de enero
del 2021, por el cual se modificé en su parte pertinente el Decreto Alcaldicio de Registro N° 937/2020, del 22 de
septiembre del 2020 y se dispuso la nueva conformacién del Comité de Seleccion destinado a preparar y realizar
concursos publicos para proveer vacantes producidas en esta llustre Municipalidad de Antofagasta; la Orden de
Servicio A-2025-10949, 0.S 745, de fecha 07 de julio del 2025, a través de la cual el Sr. Alcalde de la comuna instruye
a la Direccién de Gestidn de Personas gestionar el llamado a concurso publico en la Planta Profesional; el Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 289/2025, de fecha 28 de julio del 2025, del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; el Traslado de Correspondencia DAF N° G-3015, de fecha 29 de julio del 2025, de la Direccién de
Administracién y Finanzas; el Oficio — CS N° 021/2025, de fecha 18 de agosto del 2025, del Comité de Seleccién
Llamado a Concurso Publico. mediante el cual, junto con adjuntar Acta de Reunién Primera Reunién Comité de
Seleccion Tercer Concurso Pablico 2025, del 18 de agosto del 2025, solicita se dicte el decreto alcaldicio respectivo
que disponga la publicacion del llamado a Concurso en la prensa local, edicion del dia domingo 07 de septiembre del
2025, e Informar a las diferentes municipalidades de la regidon sobre este llamado; la Orden de Servicio
A-2025-10949, de fecha 19 de agosto del 2025, través de la cual el Sr. Alcalde de la comuna instruye disponer el
llamado a concurso publico en la Planta Profesional; la necesidad de publicar el llamado a concurso en el diario de
mayor circulacion de la comuna; el Traslado de Correspondencia S-5808, de fecha 19 de agosto del 2025, del
Secretario Municipal; el ORD. (E) N° 1899/CIRCULAR, de fecha 25 de agosto del 2025, de Alcaldia; el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 366/25, de fecha 03 de septiembre del 2025, del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; teniendo presente el Titulo Il, Pérrafo 1°, articulos 15 y siguientes de la Ley N° 18.883; lo dispuesto en
Art. 12 de la Ley N° 18.695; y en uso de las facultades legales que me confiere el D.F.L N° 1, del 09 de mayo del 2006,
del Ministerio del Interior que fijo el texto refundido, coordinado, sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades dicto el siguiente:

DECRETON® 25 7% /2025.-

1. Dispénese el TERCER LLAMADO A CONCURSO PUBLICO mediante la publicacién, el dia domingo 07 de
Septiembre del 2025, en el diario “El Mercurio de Antofagasta” y otros medios digitales, para ocupar en calidad
de titular, las vacantes existentes en esta Corporacién Edilicia y que se indican a continuaciény en Acta de Comité
de Seleccién, de fecha 18 de agosto del 2025, cuyo texto se tiene por incorporado a este decreto, de conformidad
a lo sefialado en la parte expositiva del presente instrumento.

PLANTA DE PROFESIONALES:

e CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S., ARQUITECTO. CARGO:
PROFESIONAL.

e CODIGO 002: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S., ARQUITECTO. CARGO:
PROFESIONAL.

e CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S., ARQUITECTO o
INGENIERO COMERCIAL o INGENIERO GEOMENSOR o INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o
INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL. CARGO: PROFESIONAL.

o CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 10° E.M.S., ESTADISTICO o
SOCIOLOGO.CARGO: PROFESIONAL.

e CODIGO 005: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S., INGENIERO CIVIL o
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o INGENIERO CONSTRUCTOR o
CONSTRUCTOR CIVIL o ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

e CODIGO 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S., INGENIERO CIVIL o
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o INGENIERO CONSTRUCTOR o
CONSTRUCTOR CIVIL o ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

PASA A LA HOJA N° 2.-
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e CODIGO 007: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S., INGENIERO CIVIL o
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o INGENIERO CONSTRUCTOR o
CONSTRUCTOR CIVIL 0 ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

e CODIGO 008: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S., INGENIERO CIVIL o
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o INGENIERO CONSTRUCTOR o
CONSTRUCTOR CIVIL o ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

2. Apruébase las bases del llamado a Concurso Publico, requisitos generales y especificos preparados al efecto, que
se detallan en documento anexo.

Andtese, comuniquese y archivese.

/ _ A.\"\/ N\

SACHA RAZMILIC BURGOS
& /o v Alcalde

¥

HECTOR GOMEZ SALAZAR
Secretario Municipal

N

SRB/HGS/Adm.-
CC:
— ATODAS LAS DIRECCIONES MUNICIPALES ' ‘
— Departamento de Administracion de Contratos {_ W {//{,
— Departamento de Desarrollo de Personas | / o
— Departamento de Contabilidad y Presupuesto . =
— Departamento de Tesoreria
—  Departamento de Gestion Administnajiﬁva--' e}
— Departamento de Prensa (su publicacion)
—  Oficial de Partes (1er. Piso)
—  Administraciéon Municipal
—  Recepcién Alcaldia

—  Archivos
—  A-2025-10949
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ACTA DE REUNION
PRIMERA REUNION COMITE DE SELECCION
TERCER CONCURSO PUBLICO 2025

1. DEL OBJETO DE LA REUNION DE COMITE DE SELECCION.

En Antofagasta, a 18 de agosto de 2025, en dependencias de la Direccién de Gestién de Personas
de la llustre Municipalidad de Antofagasta, se constituye el Comité de Seleccién para elaborar
el llamado a Concurso Publico.

Asisten a esta sesion:

- Don Rafael Castro Meza, Administrador Municipal.

- Don Héctor Gémez Salazar, Secretario Municipal.

- Don Juan Gélvez Barnechea, Director de Obras Municipales.

- Don Cristhian Flores Alvarado, Director de Gestién de Personas.

Preside la reunién, don Rafael Castro Meza, y cumple funciones de Secretario don Cristhian
Flores Alvarado.

La presente reunion tiene como propésito elaborar el Llamado a Concurso Publico, una vez
aprobadas las bases por el H. Concejo Municipal, para proveer los siguientes cargos vacantes en

la I. Municipalidad de Antofagasta:

PLANTA DE PROFESIONALES:

- CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 002: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
ARQUITECTO o INGENIERO COMERCIAL o INGENIERO GEOMENSOR o INGENIERO CIVIL o
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL.
CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 10° E.M.S.,
ESTADISTICO o SOCIOLOGO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 005: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o
INGENIERO CONSTRUCTOR 0 CONSTRUCTOR CIVIL o ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o
INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL 0 ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 007: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o
INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL 0 ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 008: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,

INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o
INGENIERO CONSTRUCTOR 0 CONSTRUCTOR CIVIL 0 ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.
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2. PUBLICACION DEL CONCURSO.

El Concurso sera publicado el dia Domingo 07 de septiembre de 2025.

3. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

La llustre Municipalidad de Antofagasta llama a Concurso Publico para proveer los siguientes
cargos vacantes a la fecha en esta Corporacién Edilicia:

3.1.PLANTA DE PROFESIONALES:

- CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 002: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
ARQUITECTO o INGENIERO COMERCIAL o INGENIERO GEOMENSOR o INGENIERO CIVIL o
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL.
CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 10° E.M.S.,
ESTADISTICO o SOCIOLOGO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 005: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o
INGENIERO CONSTRUCTOR 0 CONSTRUCTOR CIVIL 0 ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o
INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL o ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 007: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o
INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL o ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 008: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o
INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL o ARQUITECTO. CARGO: PROFESIONAL.

3.2.DESCRIPTOR DEL CARGO:

- CODIGO 001 - CODIGO 002

Identificacion del cargo

llustre Municipalidad de
Institucion P Fecha Mayo 2025
Antofagasta

) Disefo, Estudios vy
. ., Secretaria Comunal de
Direccion: = a3 Departamento: Obras de Desarrollo
Planificacion

Urbano
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Oficina: No aplica Seccion: No aplica

. Jefe de Disefio,
Dependencia

Cédigo: P.Prof.06 Estudios y Obras de

Jerdrquica:
Desarrollo Urbano

Reportes ) Dependencia .

) No aplica . No aplica
Directos: Funcional:
Grado: 8° Estamento: Profesional

Propésito del cargo

Ejecutar los disefios y estudios para las obras que postulan a fuentes de financiamiento tanto

externas como internas.

Funciones Principales

Elaborar, o encargar a terceros, los disefios de urbanismo, arquitectura e ingenieria,

1 | requeridos por los proyectos de inversion que presenta la Secretaria a las distintas fuentes
de financiamiento.
Disefnar, elaborary mantener una cartera de proyectos susceptibles de financiar con fondos
2 | propios o externos, con sus especificaciones técnicas y bases requeridas por los disefios y
proyectos que formula la Secretaria Comunal de Planificacion.
Realizar la tramitaciéon administrativa y técnica de las modificaciones a los proyectos en
ejecucion, debiendo remitir a los inspectores técnicos de obra, el Decreto Alcaldicio que
3 aprueba o regulariza las modificaciones y sus correspondientes antecedentes para la
ejecucion.
Obtener los Permisos de Edificacién y/o Urbanizacién, previo a la preparacién de los
antecedentes técnicos para los procesos de licitacién publica, privada o de contratacion
4 directa, para ejecutar obras propias del municipio, como también las que sean encargadas
por terceros, o las modificaciones a éste, por cambio en el proyecto durante su ejecucién.
Realizar la tramitacién administrativa correspondiente para obtener el permiso de
> "Recepcidn Definitiva de Obra/Urbanizacidn" ante la Direccién de Obras Municipales.
Prestar apoyo técnico al asesor urbano, en los procesos de modificacién o actualizacion del
6 | Plan Regulador Comunal (Planos y Planes Seccionales, Enmiendas y Ordenanzas Locales,
entre otros).
Elaborar estadisticas de las actividades que realiza el departamento, con la finalidad de
4 construir indicadores de gestion.
8 | Mantener y actualizar el Registro de Contratistas de la Municipalidad y su calificacién.
Elaborar las cubicaciones y andlisis de costos de los disefios y proyectos que elabora la
? Secretaria.
10 | Analizar y diagnosticar el campo urbano para la fase de perfil de un proyecto.
11 Todas aquellas demds funciones que le asigne el Director y/o Jefatura de acuerdo a los

cuerpos legales vigentes.

g
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Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

Deseables conocimientos en dibujo 3D.

b) Especializacidn, Capacitacion y/o Certificaciones:

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral en Servicio Pablico.

b) Experiencia Especifica:

Deseable Experiencia laboral en areas de disefio, en edificacién publica y equipamiento.

Competencias

Competencias Transversales

Dominio

Basico

Promedio

Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compaiieros,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar

para si mismo objetivos de desempefo por
encima de los estandares, manteniendo altos
niveles de rendimiento vy alcanzdndolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar vy

cooperar con los demds, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y prdcticas
profesionales, respetando las politicas vy
valores organizacionales. Implica sentiry obrar
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Alto

Adaptacion: Capacidad para adaptarse vy
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia con la versatilidad del

P e
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comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracién: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compaferos, areas de la organizacion u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacion y organizacion: Capacidad de

determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/drea/proyecto,
estipulando la accidn, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacidn de
la informacion.

Resolucion de problemas: Capacidad de rapida

ejecucién ante las pequeias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento continuo: Capacidad para

optimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos
de la organizacion. Implica la actitud de brindar
aportes que signifiquen una solucién a
situaciones inusuales y/o que permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
los recursos a cargo.

Competencias Especificas

Basico

Promedio

Alto

Tolerancia a la frustracién: Capacidad para

sacar ventajas de las situaciones dificiles o
criticas en las cuales los resultados no han sido
acorde a lo esperado. Implica poseer una
actitud de autocritica positiva y constructiva.

Iniciativa y proactividad: Capacidad para

actuar proactivamente y pensar en acciones
futuras con el propdsito de crear
oportunidades o evitar problemas que no son
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evidentes para los demds. Implica capacidad
para concretar decisiones tomadas en el
pasado y la basqueda de nuevas
oportunidades o soluciones a problemas de
cara al futuro.

- c6DIGO 003

Identificacion del cargo

L llustre Municipalidad de
Institucion Fecha Mayo 2025

Antofagasta

. . Secretaria Comunal de L
Direccion: Y Departamento: Planificacion
Planificacion

Oficina: No aplica Seccion: No aplica

Dependencia

Cadigo: P.Prof.07 .. Jefe de Planificacion
Jerarquica:
Reportes . Dependencia .
. No aplica . No aplica
Directos: Funcional:
Grado: 8° Estamento: Profesional

Propdsito del cargo

Orientar e impulsar el desarrollo territorial y social de la Comuna mediante las formulaciones de
planes e iniciativas de inversion, estas ultimas referidas a estudios, programas y proyectos,
procurando conservar, a través de ellos, el desarrollo equilibrado de la comuna.

Funciones Principales

1 Procurar el desarrollo equilibrado de la comuna en sus aspectos territoriales y sociales, a
través del Plan Comunal de Desarrollo y sus evaluaciones.

2 | Proponer programasy proyectos especificos en el area territorial y social comunal.

Tomar conocimiento de todas las acciones y proyectos que preparen o estén aplicando en
3 | laComuna en el area territorial y social los servicios del estado y el sector privado, con fines
de coordinacion.

Procurar la realizacidn de estudios y/o, programas y proyectos de inversion para postular a
la asignacidn de recursos municipales y/o fuentes de financiamiento externas.

Elaborar estadisticas de las actividades que realiza el departamento, con la finalidad de
construir indicadores de gestion.

Evaluar y formular iniciativas de inversion (estudios, programas y proyectos) especificos en
6 | los ambitos del desarrollo territorial y social de la comuna, materializando su presentacion
a las distintas fuentes de financiamiento, publicas y privadas.

Disefiar, implementar y mantener actualizado un registro digital de los planes, estudios,
programas y proyectos.

Tomar conocimiento de todas las acciones e iniciativas de inversidn que se estan formulando
8 | o ejecutando en la comuna, los servicios del estado y el sector privado, en las dreas social y

territorial, con fines de coordinacion.
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Establecer los vinculos y coordinaciones con las distintas organizaciones publicas y privadas,

? que se estimen necesarias, para el cumplimiento de las funciones antes sefaladas.

Elaborar los términos de referencia para el llamado a licitacion publica de la confeccién y/o
W actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal de Antofagasta.

Liderar como contraparte técnica, la ejecucion de los contratos por la confeccidon y/o
1 actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal de Antofagasta.

Estudiar, caracterizar, programary evaluar el proceso de desarrollo comunal en sus aspectos
= territoriales y sociales.

Investigar la realidad social y territorial de la comuna, para la elaboracion de los diagnésticos

sociales y territoriales, confeccionando, disefiando los instrumentos para tales efectos, y
13 generar las bases de datos con la informacién obtenida en cada uno de los sectores de

interés de la planificacién comunal.
- Estudiar y proponer las medidas que se requieran adoptar, para impulsar el desarrollo de la

comuna en sus aspectos sociales y territoriales.

Coordinar y dirigir la ejecucion de mesas técnicas, y generar las vinculaciones con las
15 | organizaciones publicas y privadas, que sean necesarias para el cumplimiento de los fines
antes descritos.

18 Evaluar el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo vigente, en sus aspectos
territoriales y sociales.

17 Todas aquellas demds funciones que le asigne el Director y/o Jefatura de acuerdo a los

cuerpos legales vigentes.

Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

Deseables conocimientos en formulacién de proyectos, planes y programas.

b) Especializacion, Capacitacion y/o Certificaciones:

Curso de Preparacion y Evaluacion Social de Proyectos (PYEP) del Servicio Nacional de Inversiones
(SIN).

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral en Servicio Publico.

b) Experiencia Especifica:

Deseable experiencia laboral en formulacion de proyecto, planes y programas.

Competencias

Dominio

Competencias Transversales — -
Basico Promedio Alto

Orientacion al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compafieros,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus

necesidades. Comprende esforzarse por X
conocer y resolver sus problemas o

inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar X

para si mismo objetivos de desempefio por

/
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encima de los estandares, manteniendo altos
niveles de rendimiento y alcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y

cooperar con los demas, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y prdcticas
profesionales, respetando las politicas vy
valores organizacionales. Implica sentiry obrar
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Alto

Adaptacion: Capacidad para adaptarse y
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracion: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compafieros, areas de la organizacién u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacion _y organizacion: Capacidad de

determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/area/proyecto,
estipulando la accidn, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
la informacién.

Resolucién de problemas: Capacidad de rapida

ejecuciéon ante las pequeias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.
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Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia

cuando son necesarias decisiones o ejecutar X
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento _continuo: Capacidad para

optimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacién
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos X
de la organizacién. Implica la actitud de brindar
que signifiquen una solucién a
y/o que
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de

aportes

situaciones inusuales permitan

los recursos a cargo.

Competencias Especificas Basico Promedio Alto

Tolerancia a la frustracion: Capacidad para

sacar ventajas de las situaciones dificiles o
criticas en las cuales los resultados no han sido X
acorde a lo esperado. Implica poseer una
actitud de autocritica positiva y constructiva.

Iniciativa y Proactividad: Capacidad para

actuar proactivamente y pensar en acciones
futuras con el crear

oportunidades o evitar problemas que no son

propésito  de

evidentes para los demds. Implica capacidad X
para concretar decisiones tomadas en el
pasado y la busqueda de nuevas
oportunidades o soluciones a problemas de

cara al futuro.

- CODIGO 004

Identificacion del cargo

llustre Municipalidad de Mayo 2025

Institucion Fecha

Antofagasta

Geoinformatica y
Estadistica

. .. Secretaria Comunal de
Direccion: o Departamento:
Planificacién

Oficina: No aplica Seccién: No aplica

Jefe de Geoinformatica
y Estadistica

Dependencia

P.Prof.08 L.
Jerarquica:

Cadigo

Reportes Dependencia

) No aplica
Directos:

No aplica .
Funcional:

Grado: 10° Estamento: Profesional
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Propdsito del cargo

Elaborar y transformar la informacion que proporcionan las cifras numéricas, en datos Uutiles y

oportunos para la toma de decisiones por la unidad encargada de la planificacién comunal, y

demas superiores jerarquicos.

Funciones Principales

Capturar, procesar, representar, visualizar, analizar, interpretar y aplicar los datos sobre

ubicacion, dimensién y emplazamiento de lo existente en la cartografia de la comuna.
Centralizar, recopilar y mantener datos estadisticos nacionales, regionales o comunales,

2 | necesarios para la Municipalidad, transformandolos en datos utiles para la toma de
decisiones.

3 Elaborar toda la informacion necesaria para la confeccidn del Plan de Desarrollo Comunal,
los programas y proyectos municipales.

4 | Interpretar y dar a conocer la informacién estadistica que se le solicite.

5 Asesorar y apoyar a las diferentes unidades que conforman la entrega de antecedentes
estadisticos.

" Recopilar, procesar y entregar la informacion estadistica comunal, a las unidades que lo
requieran.

. Elaborar cuadros estadisticos con la informacién ingresada y procesada por el
Departamento.

8 | Mantener actualizada la carta de la situacién comunal por sectores.

9 | Implementar y actualizar el sistema de informacién geogréfico del municipio.

i Estudiar, proponery coordinar, con los organismos correspondientes, las labores de catastro
comunal.

- Elaborar estadisticas de las actividades que realiza el Departamento, con la finalidad de
construir indicadores de gestion.

i% Todas aquellas demds funciones que le asigne el Director y/o Jefatura de acuerdo a los

cuerpos legales vigentes.

Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

Estadistica.

Programacién para analisis de datos.

Manejo de bases de datos y herramientas estadisticas.

Interpretacidn de bases de datos del Instituto Nacional de Estadisticas, Ministerio de
Desarrollo Social y Familiar, y otras fuentes estadisticas del estado.

Excel Avanzado.

b) Especializacion, Capacitacion y/o Certificaciones:

Software de Reportabilidad
Software de Estadisticas

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral en Servicio Pablico.
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b) Experiencia Especifica:

Deseable experiencia laboral en labores de manejo, andlisis y reportabilidad estadistica.

Competencias

Dominio

Competencias Transversales — -
Basico Promedio Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compafieros,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar

para si mismo objetivos de desempefio por
encima de los estdndares, manteniendo altos X
niveles de rendimiento y alcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y

cooperar con los demas, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando las politicas y
valores organizacionales. Implica sentir y obrar X
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento Basico Promedio Alto

Adaptacién: Capacidad para adaptarse y
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en X
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracién: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compafieros, areas de la organizacion u X
organismos externos con los que deba

interactuar.
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Planificacion y organizacidn: Capacidad de

determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/drea/proyecto,
estipulando la accidn, los plazos y los recursos X
requeridos. Incluye la instrumentaciéon de
mecanismos de seguimiento y verificacién de
la informacion.

Resoluciéon de problemas: Capacidad de rapida

ejecucidén ante las pequenas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente X
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para
actuar con velocidad y sentido de urgencia

cuando son necesarias decisiones o ejecutar X
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento Continuo: Capacidad para

optimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos X
de la organizacion. Implica la actitud de brindar
aportes que signifiquen wuna solucién a
situaciones inusuales y/o que permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
los recursos a cargo.

Competencias Especificas Basico Promedio Alto

No aplican a este cargo. - - -

- CODIGO 005 - 006

Identificacion del cargo
L llustre Municipalidad de
Institucion: Fecha: Mayo 2025
Antofagasta
. ., - Segun definicién de
Direccion: Obras Municipales Departamento: .
Director
Oficina: No aplica Seccion: No aplica
Dependencia Jefe de Departamento
Cédigo: P.Prof.02 A B S
Jerarquica: definido por Director
Reportes . Dependencia )
. No aplica . No aplica
Directos: Funcional:
Grado: 8° Estamento: Profesional
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Propésito del cargo

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la planificacién urbana,
urbanizaciones y edificacion, en el territorio comunal. '

Funciones Principales

Asegurar y asesorar en el cumplimiento de las leyes, normas y disposiciones de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, la Ordenanza General de Urbanismo vy
1 | Construcciones, el Plan Regulador e instrumentos de planificaciéon vigentes, Ordenanzas
Locales y las Normas y Reglamentos de su competencia, que tengan validez dentro del
territorio comunal

Otorgar el debido acceso a los documentos publicos que les sean solicitados por cualquier
2 | persona, de acuerdo con el principio de probidad y los articulos 112bis.y 11 2ter. de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucion de obras, conocer de los reclamos
durante las faenas y dar recepcién final de ellas, todo de acuerdo a las disposiciones sobre
3 | construccién contempladas la Ley General de Urbanismo y Construccién, la Ordenanza
General, los Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las Normas y Reglamentos
respectivos aprobados el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio, y supervigilar
estas construcciones cuando se contraten con terceros.

Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas que las rijan.

6 | Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y urbanizacion.

Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras y la informacion de

urbanizacién y edificacion de la comuna.
Proponer medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y pronunciarse sobre los
3 informes de mitigacidon de impacto vial presentados en la comuna a peticién de la Secretaria

Regional Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones o de la Direccién de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad.

9 | Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el deterioro ambiental.

Disefiar y/o actualizar anualmente manuales de procedimientos de su direccion e informar

10 al Administrador Municipal.

1 Elaborar estadisticas de las actividades que se realizan con la finalidad de construir
indicadores de gestion.

1 Todas aquellas demas funciones que le asigne el Director y/o lefatura, de acuerdo a los

cuerpos legales vigentes.

Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

Conocimientos afines al cargo.

b) Especializacién, Capacitacion y/o Certificaciones:

No aplica.




/;2(/ < A
RCM/HGS CFA.--

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral en Servicio Publico.

b) Experiencia Especifica:

Deseable experiencia laboral en Direcciones de Obras Municipales.

Competencias

Dominio

Competencias Transversales — -
Basico Promedio Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compafieros,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacion a la excelencia: Capacidad de fijar

para si mismo objetivos de desempeio por
encima de los estandares, manteniendo altos X
niveles de rendimiento vy alcanzdndolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y

cooperar con los demds, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando las politicas y
valores organizacionales. Implica sentir y obrar X
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento Basico Promedio Alto

Adaptacion: Capacidad para adaptarse y
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en X
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.
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Colaboracion: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compaferos, dreas de la organizacién u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacion y organizacién: Capacidad de

determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/drea/proyecto,
estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
la informacion.

Resolucion de problemas: Capacidad de rdpida

ejecucion ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento continuo: Capacidad para

optimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos
de la organizacion. Implica la actitud de brindar
aportes que signifiquen una soluciéon a
situaciones inusuales y/o que permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
los recursos a cargo.

Competencias Especificas

Basico

Promedio

Alto

Comunicacion efectiva: Capacidad para

escuchar y entender al otro, para transmitir en
forma clara y oportuna la informacién
requerida por los demds a fin de alcanzar los
objetivos , y para mantener canales de
comunicacion abiertos y redes de contacto,
que abarquen los diferentes niveles de la

organizacion.
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- cODIGO 007 — CODIGO 008

Identificacion del cargo

L llustre Municipalidad de
Institucion: Fecha: Mayo 2025
Antofagasta
. .. . Segun definiciéon de
Direccion: Obras Municipales Departamento: )
Director
Oficina: No aplica Seccion: No aplica
L. Dependencia lefe de Departamento
Cadigo: P.Prof.01 L. o )
Jerarquica: definido por Director
Reportes . Dependencia .
. No aplica . No aplica
Directos: Funcional:
Grado: 9° Estamento: Profesional

Propésito del cargo

urbanizaciones y edificacion, en el territorio comunal.

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la planificacidn urbana,

Funciones Principales

Asegurar vy asesorar en el cumplimiento de las leyes, normas y disposiciones de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, la Ordenanza General de Urbanismo y
Construcciones, el Plan Regulador e instrumentos de planificacidon vigentes, Ordenanzas
Locales y las Normas y Reglamentos de su competencia, que tengan validez dentro del

territorio comunal

Otorgar el debido acceso a los documentos publicos que les sean solicitados por cualquier
persona, de acuerdo con el principio de probidad y los articulos 112bis.y 11 2ter. de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucidon de obras, conocer de los reclamos
durante las faenas y dar recepcion final de ellas, todo de acuerdo a las disposiciones sobre
construccion contempladas la Ley General de Urbanismo y Construcciéon, la Ordenanza
General, los Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las Normas y Reglamentos
respectivos aprobados el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio, y supervigilar

estas construcciones cuando se contraten con terceros.

Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y

técnicas que las rijan.

Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y urbanizacion.

Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras y la informacién de

urbanizacion y edificacion de la comuna.

Proponer medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y pronunciarse sobre los
informes de mitigacién de impacto vial presentados en la comuna a peticiéon de la Secretaria
Regional Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones o de la Direccion de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad.
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9 | Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el deterioro ambiental.

10 Disefiar y/o actualizar anualmente manuales de procedimientos de su direccion e informar
al Administrador Municipal.

14 Elaborar estadisticas de las actividades que se realizan con la finalidad de construir
indicadores de gestion.

Todas aquellas demas funciones que le asigne el Director y/o Jefatura, de acuerdo a los

12 cuerpos legales vigentes.

Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

Conocimientos afines al cargo.

b) Especializacion, Capacitacion y/o Certificaciones:

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral en Servicio Publico.

b) Experiencia Especifica:

Deseable experiencia laboral en Direcciones de Obras Municipales.

Competencias

Dominio

Competencias Transversales — -
Basico Promedio Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compafieros,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar

para si mismo objetivos de desempefio por
encima de los estdndares, manteniendo altos X
niveles de rendimiento y alcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y
cooperar con los demds, de formar parte de un

equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad ‘para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando las politicas vy
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valores organizacionales. Implica sentir y obrar
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento Basico Promedio Alto

Adaptacién: Capacidad para adaptarse vy
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en X
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracién: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compafieros, areas de la organizacién u X
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacién y organizacion: Capacidad de

determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/area/proyecto,
estipulando la accidn, los plazos y los recursos X
requeridos. Incluye la instrumentacién de
mecanismos de seguimiento y verificacién de
la informacion.

Resolucion de problemas: Capacidad de

rapida ejecucion ante las pequefias dificultades
o problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente X
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecutar X
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento Continuo: Capacidad para

optimizar los procesos o recursos disponibles 'y
agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las X
personas a cargo, y/o los procesos y métodos
de la organizacion. Implica la actitud de brindar
aportes que signifiquen una solucion a

situaciones inusuales y/o que permitan
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Basico

los recursos a cargo.
Competencias Especificas
para

Comunicacién _efectiva: Capacidad
escuchar y entender al otro, para transmitir en
forma clara y oportuna la informacion
requerida por los demas a fin de alcanzar los
objetivos , y para mantener canales de
comunicacién abiertos y redes de contacto,
que abarquen los diferentes niveles de la

organizacién.
3.3.REQUISITOS GENERALES PARA LOS CARGOS SEGUN LEY N° 18.883.

ARTICULO 10 LEY N° 18.883:
Ser ciudadano.
Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere

d)
e)
de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

a)
b)
procedente.
¢) Tener salud compatible con el desempefo del cargo.
Cumplir con los requisitos de escolaridad que en cada caso exige la ley.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas

f)
condenado o procesado por crimen o simple delito.

Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberdn ser

ARTICULO 11 LEY N° 18.883.
a)
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.
El requisito establecido en la letra c) del articulo precedente, se acreditara mediante
momento de ser

b)
certificacion del Servicio de Salud correspondiente (al

seleccionado).
El requisito de titulo profesional exigido en la letra d) del articulo anterior, se
acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional, de

conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacidn Superior.

c)
El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante

declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracién hard incurrir en las penas
del articulo 210 del Cédigo Penal.
La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo anterior, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacidn,

e)
quien acreditara este hecho mediante simple comunicacién (al momento de ser

seleccionado).
f) Lacédula de identidad acreditara la nacionalidad.

3.4.REQUISITOS ESPECIFICOS
CODIGO 001: TITULO PROFESIONAL DE: ARQUITECTO.

CODIGO 002: TITULO PROFESIONAL DE: ARQUITECTO.
CODIGO 003: TITULO PROFESIONAL DE: ARQUITECTO o INGENIERO COMERCIAL o
INGENIERO GEOMENSOR o INGENIERO CIVIL o0 INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO

CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL.
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CODIGO 004: TITULO PROFESIONAL DE: ESTADISTICO o SOCIOLOGO.

CODIGO 005: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL o
ARQUITECTO.

CODIGO 006: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL o
ARQUITECTO.

CODIGO 007: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL o
ARQUITECTO.

CODIGO 008: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL o INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
o INGENIERO CIVIL CONSTRUCTOR o INGENIERO CONSTRUCTOR o CONSTRUCTOR CIVIL o
ARQUITECTO.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
institucidon de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

Aquel postulante que no cumpla con el requisito especifico sera declarado fuera del concurso

por

3.5.

el Comité de Seleccion.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Para efectos de ser considerado en la preseleccion en este Concurso, es imprescindible que el
postulante adjunte la documentacién que a continuacion se indica:

Carta de postulacion. Este documento puede ser retirado en la Direccién de Gestidn de
Personas o descargada del sitio web www.municipalidadantofagasta.cl, banner “Tercer
Concurso Publico 2025”.
Curriculum vitae.
Certificado de nacimiento.
Cédula de Identidad.
Documento académico que, por la naturaleza del empleo, exija la ley. Ver item Requisitos
Especificos. Adjuntar fotocopia.
Declaracidon jurada debidamente firmada por el postulante. Este documento puede ser
retirado en la Direccion de Gestion de Personas o descargada del sitio web
www.municipalidadantofagasta.cl, banner “Tercer Concurso Publico 2025”.
Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.
Certificado de antecedentes.
Fotocopia de documentos que acrediten la experiencia laboral indicada en el curriculum
vitae. La experiencia laboral podra acreditarse mediante cualquiera de los siguientes
documentos, siempre que se sefiale claramente el periodo de contratacién (fecha de inicio
y término):

a) Certificado ex empleador(es).

b) Certificado empleador actual.

c) Finiquito(s).

No presentar mas de un documento que acredite el mismo periodo de experiencia laboral.

Si el postulante indica en su curriculum que cuenta con algun tipo de perfeccionamiento, es
imprescindible que presente fotocopias de los documentos que respaldan dicho
perfeccionamiento. De lo contrario, se ponderara cero puntos en el item correspondiente.
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Cabe destacar que esta documentacion NO SE DEVOLVERA, por lo que los postulantes

deben presentar fotocopias. Sélo a la persona seleccionada por la autoridad edilicia se le
exigira la presentacion de la documentacidn en original.

No presentar mas de un documento que acredite el mismo perfeccionamiento, salvo que
se trate de la misma materia, pero realizadas en fechas diferentes.

- En caso de tener alguna discapacidad, se deberd adjuntar el certificado de discapacidad
correspondiente, a fin de tenerlo presente para los efectos del articulo 45 de la Ley N°
20.422, introducido por la Ley N° 21.015.

Finalizado el concurso publico se procederd a la eliminacion y/o destruccion de las
postulaciones, en atencion a que se trata de copia de los documentos.

3.6.PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES.

Las postulaciones se recibiran hasta las 12:00 horas del dia 23 de septiembre de 2025, y podran
ser presentadas por cualquiera de las dos vias:

- En la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Antofagasta, ubicada en Avenida
Séptimo de Linea N° 3505, Antofagasta, mediante sobre cerrado, dirigido al Sr. Alcalde de
la Comuna de Antofagasta, indicando el nombre del postulante y con el siguiente rétulo:
“Tercer Concurso Publico 2025, Cargo (indicar codigo del cargo)”. El postulante debera
exigir al momento de la entrega del sobre con los antecedentes el correspondiente
“Comprobante de Postulacion”.

- Por Correo Electrénico dirigido a la casilla concursos.publicos@imantof.cl, adjuntando en
formato PDF y en un solo archivo todos los antecedentes requeridos en las bases del
concurso e indicando en el asunto del correo electrénico lo siguiente: “Tercer Concurso
Publico 2025, Cargo (indicar codigo del cargo)”. Se debe tener presente que, en el evento
de usarse esta modalidad de postulacién, el Comité de Seleccidn sélo considerard como
postulacién vélida el primer correo que haya enviado el/la postulante. El postulante recibira
un acuso recibo de su postulacion. Las postulaciones gue no sean enviadas en un solo
archivo PDF seran declaradas inadmisibles.

No se aceptaran mas de dos postulaciones para un mismo cargo. El postulante debera elegir
una modalidad de las sefialadas, caso contrario, solamente se considerara valida la primera
opcidn elegida, sirviendo de base el dia y hora para determinar la opcion correcta.

3.7.PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién constara de las siguientes etapas sucesivas:

- Recepcidn de las postulaciones: Las postulaciones deberan ser presentadas en el periodo,
lugar y forma indicadas en el numeral 3.6 de las presentes bases.

- Evaluacién de admisibilidad: Consiste en la apertura de las postulaciones y la revision de
que se haya presentado todos los documentos exigidos en las bases del concurso, y que los
candidatos cumplan con el requisito de formacién educacional exigido para el ingreso a la
planta que postula, lo que sera verificado por el Director de Gestion de Personas o quien le
subrogue. Las postulaciones que no contengan y/o presenten toda la documentacion
requerida quedaran inadmisibles.

- Evaluacion curricular: Consiste en la revision de los documentos y asignacién de puntajes
de conformidad a la pauta de evaluacién establecida en las bases del concurso, para los
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factores de estudios y cursos de formacién educacional y capacitacion; y experiencia
laboral, lo que sera realizado por el Director de Gestion de Personas o quien le subrogue.

Los postulantes que resulten preseleccionados en razén de haber cumplido correctamente
con la presentacion de todos los antecedentes solicitados y en esta etapa haber alcanzado
como minimo 50 puntos para cargos profesionales, serdn citados a la evaluacidn
psicolaboral.

Evaluacién de competencias para el desempefo del cargo: Estarda compuesta por dos

instancias:

a) Evaluacidn psicolaboral: Consiste en la aplicacién de un conjunto de herramientas
que tendran por objetivo explorar y evaluar las competencias de un postulante a un
determinado cargo. De esta manera, se indagard en las caracteristicas, habilidades
y experiencias del candidato, para determinar si es psicolégica y técnicamente
competente para desarrollar las labores a las que postula, lo que concluird con una
calificacion de “recomendable” o “no recomendable”.

b) Entrevista personal: Los postulantes que fueren declarados RECOMENDABLES para
el cargo seran citados, por via telefénica y/o correo electronico, a una entrevista
personal con el Comité de Seleccién en el dia y hora que se establezca, en la que se
evaluard aspectos referentes a experiencia, conocimientos y competencias
transversales y especificas.

Cada criterio se evaluara con nota 1 a 7 por cada evaluador y, para determinar el
puntaje final de cada postulante, se sumaran los puntajes asignados por cada
evaluadory se dividira por el total de evaluadores. Una vez obtenido el puntaje final
de la entrevista personal, se asignara el puntaje en este factor de conformidad a lo
establecido en la pauta de evaluacion.

Las entrevistas personales con el Comité de Seleccidon se efectuaran en forma
presencial y se llevaran a efecto en el Salén Plenario y/o Direccién de Gestion de
Personas y/o cualquier otra dependencia de la llustre Municipalidad de
Antofagasta.

Elaboracién de Ia terna: Terminado el proceso de seleccidon se confeccionara una terna que

estard compuesta o integrada por aquellos postulantes que obtengan los mayores puntajes
en orden decreciente.

En caso de producirse igualdad de puntaje final en la confeccién de la terna, el empate se
dirimird a favor del postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de
evaluacion curricular.

Si existiese nuevamente igualdad de puntajes, el empate se dirimira a favor del postulante '

que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista personal.

Finalmente, si continuara el empate, la terna sera confeccionada mediante sorteo que sera
certificado por el Secretario del Comité de Seleccién y el resto de los integrantes.

Resolucidn de la autoridad: La terna propuesta por el Comité de Seleccidn serd entregada
al Alcalde por el Director de Gestion de Personas, o quien le subrogue, a fin de que proceda
a seleccionar a una de las personas propuestas, estampando su firma a un costado de la
persona seleccionada.

Notificacion: Realizada la seleccidn por el Alcalde, se enviaré la documentacion al Director
de Gestion de Personas, a fin de que requiera al Secretario Municipal que proceda a
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notificar, en forma personal o por carta certificada, al seleccionado(a), debiéndose indicar
un plazo para la aceptacion del cargo y presentacion de la documentacion.

- Aceptacion del cargo y presentacién de la documentacion: El postulante seleccionado(a)
debera manifestar su aceptacidon al cargo y acompaiiar, en original en copia autenticada por
el Secretario Municipal, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso a la
Municipalidad dentro del plazo indicado en la notificacién ante la Direccién de Gestion de
Personas.

- Acto administrativo de nombramiento: Una vez que se cuenta con toda la documentacion,
el Director de Gestidn de Personas enviara un oficio al Alcalde requiriendo la dictacién del
acto administrativo que dispone el nombramiento del seleccionado(a).

3.8.RESOLUCION DEL CONCURSO.

La fecha propuesta para resolver el
2025, sin perjuicio de sufrir variacio

resente Concurso Publico serd noviembre - diciembre de

SACHARAZMILIC BURGOS
ALCALDE
. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

CFA
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S., CODIGO 001,

CODIGO 002, CODIGO 003, CODIGO 005 Y CODIGO 006.

sector publico, municipal y/o privado

PUNTAIJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIJE MAXIMO
FACTOR
Poseer magister o 3 o mas diplomados
) 100
Evalusisén ) acordes al perfil del cargo
de estudios | BN o 2 diplomad des al perfil del
Diplomados | FOSEe iplomados acordes al perfil de 80
y cursos de cargo
., , y/o cursos
formacion de Poseer 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional | cargo 60
capacitacion
y'de B acorde al | Poseer 5 cursos de capacitacién acordes al 40
capacﬁ;acnon perfil del | perfil del cargo
(30%) cargo No poseer diplomados y/o poseer menos de
5 cursos de capacitacion acordes al perfil del 10
cargo
Posee 6 o mds afios de experiencia en el
iy - ; 100
sector publico, municipal y/o privado
Evaluacion L Posee entre 4 y menos de 6 afnos de
Experiencia L .. -
de laboril experiencia en el sector publico, municipal 80
experu.anma A y/o privado _ -
profesional . Posee entre 2 y menos de 4 afios de
perfil del - - .
(40%) careo experiencia en el sector publico, municipal 60
& y/o privado
Posee menos de 2 aios de experiencia en el 10

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacion de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, seran
citados a la proxima etapa de Evaluacion.

Evaluacion Evaluacién | Recomendable 100
de las .
titud picoiataral No contintia LB
ape L,l_es 10% No recomendable
especificas en el proceso
parael Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempeio :
dela personal Puntaje de la entrevista de 4 a 5 puntos 60
.. Comité de 20
funcion Seleccién | Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
(30%)
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0
NOTAS:

- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 75 puntos o 75%.
- Pese atodos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante, la

ponderacidn por “Formacién y Capacitacién” tendra un maximo de 30 puntos o 30%.
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S., CODIGO 007 Y

CODIGO 008.
PUNTAIJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIJE MAXIMO
FACTOR
Poseer magister o 3 o mds diplomados
Evaluacitn acordes al perfil del cargo 100
. Magister, - X
de estudios Diblomados Poseer 2 diplomados acordes al perfil del 80
y cursos de P cargo
., , y/o cursos
formacion de Poseer 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional ... | cargo 60
capacitacién g
y.de B acorde al Poseer 5 cursos de capacitacion acordes al 40
C3P3C|t°ac'°" perfil del | perfil del cargo
(30%) cargo No poseer diplomados y/o poseer menos de
5 cursos de capacitacion acordes al perfil del 10
cargo
Posee 6 o mas anos de experiencia en el
i . . 100
sector publico, municipal y/o privado
Evaluacion L Posee entre 4 y menos de 6 afios de
Experiencia L S -
de T experiencia en el sector publico, municipal 80
experiencia y/o privado
. acorde al ~ 40
profesional arfil dol Posee entre 2 y menos de 4 afos de
(40%) P experiencia en el sector publico, municipal 60
cargo .
y/o privado
Posee menos de 2 afos de experiencia en el 10

sector publico, municipal y/o privado

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacion de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, seran
citados a la proxima etapa de Evaluacion.

- El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo es de 75 puntos o 75%.
- Pese atodos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante, la

ponderacién por “Formacion y Capacitacién” tendra un maximo de 30 puntos o 30%.

Gealuacion Evaluaciéon | Recomendable 100
de las .
titud psicolaboral No continta 10
ap le'es 10% No recomendable
especificas en el proceso
para el~ Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempeiio
dala personal Puntaje de la entrevista de 4 a 5 puntos 60
iy Comité de 20
f‘;:g;)n Seleccion | Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
(1]
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0
NOTAS:
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 10° E.M.S., CODIGO 004

sector publico, municipal y/o privado

PUNTAIJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE MAXIMO
FACTOR
Poseer magister o 3 o mas diplomados
des al perfil del 100
Evaluncién Mgt acordes al perfil del cargo
. agister, 5 .
de estudios Di logmados Poseer 2 diplomados acordes al perfil del 80
y cursos de 7 cargo
., , y/o cursos
formacion de Poseer 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional o cargo 60
capacitacion
y.de B acorde al Poseer 5 cursos de capacitaciéon acordes al 40
capacitacion perfil del | perfil del cargo
(30%) cargo No poseer diplomados y/o poseer menos de
5 cursos de capacitacidn acordes al perfil del 10
cargo
Posee 6 0 mds afios de experiencia en el
s o s . 100
sector publico, municipal y/o privado
Evaluacion L Posee entre 4 y menos de 6 afos de
Experiencia . i s -
de laboral experiencia en el sector publico, municipal 80
. ivad
expern:enma acorde al y/o privado _ 40
profesional . Posee entre 2 y menos de 4 afios de
perfil del L . -
(40%) — experiencia en el sector publico, municipal 60
€ y/o privado
Posee menos de 2 afnos de experiencia en el 10

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacion de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, seran
citados a la proxima etapa de Evaluacion.

Evaluacion Evaluacion | Recomendable 100
de las .
titud peloiatioral No continta 1
apt l,’_es 10% No recomendable
especificas en el proceso
parael Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempeiio
della personal Puntaje de la entrevista de 4 a 5 puntos 60
.y Comité de 20
funcion Seleccion | Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
(30%)
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0
NOTAS:

- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 75 puntos o 75%.
- Pese atodos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante, la

ponderacién por “Formacién y Capacitacién” tendra un maximo de 30 puntos o 30%.
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Direccion Administracién y Finonzas
Departamento de Contabilidad

ANTOFAGASTA, 03 de septiembre de 2025

El Decreto N°220/2024 Ex. P que aprueba el Presupuesto de Gastos e Ingresos para el
periodo 2025 y Decreto N°221/2024, que pone en vigencia a contar del 1° de enero del afio 2025
y sus posteriores modificaciones al Presupuesto del Sector Municipal 2025, dando respuesta a
correo electrénico de Profesional de la Direccién de Gabinete de Alcaldia que solicita Certificade
de Disponibilidad Presupuestaria para la publicacion del 3° llamado a concurso Publico Planta

Profesional (8 cargos) domingo 07 de septiembre de 2025 (Prov.A-2025-10949)

CERTIFICO: Que la Partida Presupuestaria 22.07.001. “Servicios de Publicidad”, tiene

Presupuesto Disponible por § 3.500.000 (Tres millones quinientos mil pesos)
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